Wyciag
z Porozumienia w sprawie wspétadministracji
podmiotéw z Grupy ES-SYSTEM
z dnia 25 maja 2018 r.
(zwanego dalej ,,Porozumieniem”)

zawarte w Krakowie, pomiedzy:

. ES-SYSTEM Spodtka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, ul. Przemystowa 2, 30-701 Krakéw, wpisang
przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie XI Wydziat Gospodarczy KRS do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000113760, o numerze NIP
6792551640, numerze REGON 351610904, o kapitale zaktadowym w wysokosci 14 145 000,21 zt
w petni optaconym, reprezentowang przez Rafata Gawrylaka — Prezesa Zarzadu, zwang dalej ,,ES-
SYSTEM S.A.”;

. ES-SYSTEM WILKASY spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Wilkasach,
ul. Olsztynska 2, 11-500 Gizycko, wpisang przez Sad Rejonowy w Olsztynie VIII Wydziat Gospodarczy
KRS do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000015579,
o numerze NIP 845 17 15 188, numerze REGON 510898680, o kapitale zaktadowym w wysokosci
63 741 500,00 zt w petni optaconym, reprezentowang przez Jézefa Mikulskiego — Prezesa Zarzadu,
zwang dalej ,,ES-SYSTEM Wilkasy”;

. ES-SYSTEM Projekty spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie,
ul. Przemystowa 2, 30-701 Krakéw, wpisang przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie
Xl Wydziat Gospodarczy KRS do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0000695931, o numerze NIP 6793156319, numerze REGON 368316761 o kapitale
zaktadowym w wysokosci 500 000,00 zt w petni optaconym, reprezentowang przez Mirostawa Butryna
— Prezesa Zarzadu, zwang dalej ,,ES-SYSTEM Projekty”;

. ES-SYSTEM NT spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie, ul. Przemystowa 2,
30-701 Krakéw, wpisana przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy KRS do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000333960, o numerze NIP 6793012017, numerze REGON 120957340, o kapitale zaktadowym
w wysokosci 24 050 000,00 zt w petni optaconym, reprezentowana przez Rafata Gawrylaka — Prezesa
Zarzadu, zwana dalej ,,ES-SYSTEM NT”,

zwanymi dalej tgcznie ,Stronami” lub ,, Wspétadministratorami”,

0 nastepujacej tresci:

Preambuta
Zwazywszy, ze:

1. ES-SYSTEM S.A., ES-SYSTEM Wilkasy, ES-SYSTEM Projekty, ES-SYSTEM NT, sg spotkami
powigzanymi relacjami kapitatowymi i osobowymi,

2. pod koniec lat 90-tych XX wieku nastgpita konsolidacja istniejgcych spdtek cywilnych grupy ES-
SYSTEM w jeden silny podmiot gospodarczy, ES-SYSTEM S.A., ktdrego zatozycielami byli:



10.

11.

12.

Bozena Ciupinska, Bogustaw Pilszczek i Jacek Wysocki — nadal gtéwni akcjonariusze ES-SYSTEM
S.A., zasiadajacy w Radzie Nadzorczej,

ES-SYSTEM S.A. jest wytgcznym udziatowcem spdtek ES-SYSTEM Wilkasy, ES-SYSTEM Projekty,
ES-SYSTEM NT, tak wiec jest podmiotem dominujacym w grupie kapitatowej ES-SYSTEM (dalej
jako ,,Grupa ES-SYSTEM”), ktdrg wymienione spétki tworzg,

fundamentem, na ktérym opiera sie dziatalnos¢ catej Grupy ES-SYSTEM, sg wartosci lezgce u
podstaw wszystkich aspektéw prowadzonej przez Strony dziatalnosci — ludzie, produkt,
srodowisko,

misjg Grupy ES-SYSTEM jest dostarczanie kompleksowych rozwigzan oswietleniowych, dbanie
o oszczednos¢ energii oraz komfort i zdrowie uzytkownikow,

Grupa ES-SYSTEM nie tylko projektuje, produkuje i sprzedaje profesjonalne systemy
oswietleniowe, ale takze pozostaje w kontakcie z inwestorami, generalnymi wykonawcami
i architektami, tworzy koncepcje i wizualizacje oswietlenia obiektow,

wspdlnym obowigzkiem kazdej ze spétek nalezgcych do Grupy ES-SYSTEM jest prowadzenie
dziatalno$ci w sposdb uczciwy irzetelny, podejmowanie decyzji korzystnych dla tej grupy
spotek jako catosci,

we wszelkich decyzjach pracownicy Grupy ES-SYSTEM zobowigzani sg kierowac sie interesem
i potrzebami wspdlnymi dla catej Grupy ES-SYSTEM,

odzwierciedleniem wspdlnych celéw i wartosci wszystkich podmiotéw z Grupy
ES-SYSTEM jest obowigzujgcy kazdg ze Stron niniejszego Porozumienia Kodeks Etyki
wprowadzony z dniem 24 czerwca 2008 r. (wraz z pdzniejszymi aktualizacjami,
w szczegdlnosci z roku 2014),

ponadto ES-SYSTEM S.A. jako podmiot notowany na Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie (poczawszy od 2007 roku), stosuje sie do Dobrych praktyk spétek notowanych
na GPW, jak réwniez innych aktéw regulujacych funkcjonowanie spotek publicznych,

kazdy z podmiotéw nalezacych do Grupy ES-SYSTEM S.A. wykonuje zadania
w interesie i na rzecz catej Grupy ES-SYSTEM, przy czym:

a) ES-SYSTEM S.A. jako podmiot dominujgcy Grupy ES-SYSTEM, scala dziatalno$¢ pozostatych
spotek, prowadzac zewnetrzng dziatalnos¢ sprzedazowg (postugujac sie przy tym réwniez
swoimi Oddziatami zlokalizowanymi w catej Polsce), marketingowa, zakupowg, ponadto
koordynujac i zapewniajac pozostatym spétkom z Grupy ES-SYSTEM niezbedng obstuge
kadrowg, ksiegowa, prawng oraz informatyczng;

b) ES-SYSTEM NT to podmiot zajmujgcy sie wytwarzaniem uktadéw elektronicznych
oraz montazem opraw oswietleniowych niezbednych do prawidtowego dziatania
produktéw oswietleniowych sprzedawanych przez Grupe ES-SYSTEM;

c) ES-SYSTEM Wilkasy to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ produkcyjng, zajmujacy sie
obrébka mechaniczng metali, tworzyw sztucznych i montazem korncowym opraw
oswietleniowych, jak rowniez niezbedng w tych celach dziatalnos¢ zakupowsa,

d) ES-SYSTEM Projekty, zajmuje sie wspotpracg z projektantami instalacji elektrycznych
oraz architektami, jak réwniez Swiadczeniem ustug serwisowych (w tym réwniez na rzecz
klientow pozostatych spétek z Grupy ES-SYSTEM),

wszystkie Strony wspdolnymi sitami w uzgodnieniu podejmujg dziatania, celem realizacji
powyzszych celéw przy poszanowaniu kluczowych dla nich zasad,



13. Strony przetwarzajg dane osobowe m.in. swoich pracownikéw, kandydatéw do pracy,
dostawcow, producentow, wspétpracownikow, kontrahentéw, posrednikdw, architektow,
projektantéw, agentdw oraz innych podmiotdw, z ktérymi regularnie, badz w sposéb dorazny,
nawigzujg wspotprace, realizujgc w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej swoje cele
podstawowe, jak i cele catej Grupy ES-SYSTEM,;

14. koniecznos$¢ zapewnienia nalezytej ochrony praw i wolnosci osdb, ktérych dane dotyczg,
a ktdre przetwarzane sg przez Strony, wynika nie tylko z przepisdw prawa powszechnie
obowigzujgcego, ale rowniez z zasad wewnetrznych obowigzujgcych
w Grupie ES-SYSTEM,

15. z uwagi na zmieniajacy sie stan prawny po dniu 25 maja 2018 r. i wejscie w Zycie
rozporzgdzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane dalej ,RODO”), ktérego art. 26 jest podstawg zawarcia niniejszego
Porozumienia, jak réwniez zmianami w aktach prawa krajowego,

w zwigzku z przetwarzaniem we wspolnych celach przez Strony danych osobowych wskazanych m.in.
w pkt 13 powyzej oraz wspdlng, w wielu aspektach, dziatalnoscig gospodarczg Stron, ktéra obejmuje
réwniez wspdlne okreslanie przez te podmioty celow
i sposobdw ich przetwarzania danych osobowych znajdujgcych sie w ich posiadaniu, Strony zawarty
Porozumienie o ponizszej tresci.

&1

Postanowienia wstepne

. Celem przedmiotowego Porozumienia jest uregulowanie w sposdb  wyczerpujgcy
i kompleksowy obowigzkéw Wspétadministratoréw nastepujgco:
a) w sferze wewnetrznej — wzgledem siebie,
b) w stosunkach zewnetrznych —w relacji do oséb, ktérych dane sg przetwarzane, jak réwniez wobec
organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

[...]
§2
Podmioty

. Porozumienie dotyczy wytacznie podmiotdow je zawierajgcych, a wchodzgcych w sktad Grupy
ES-SYSTEM, tj.: ES-SYSTEM S.A., ES-SYSTEM Wilkasy, ES-SYSTEM NT, ES-SYSTEM Projekty. Mozliwe jest
rozszerzenie obowigzywania Porozumienia na inne podmioty, w drodze aneksu podpisanego przez
wszystkie Strony z takimi podmiotami.

. Strony zgodnie oswiadczajg, ze dokonywany podziat zadadn i obowigzkdw miedzy
Wspotadministratorami nie prowadzi, ani tez nie bedzie prowadzit do pozbawienia ktéregokolwiek
ze Wspotadministratoréw realnej kontroli nad przetwarzaniem danych osobowych, w ktérych
posiadaniu znajdujg sie poszczegdlni Wspodtadministratorzy. Przedmiotowe Porozumienie nie moze
by¢ rozumiane jako powierzenie przetwarzania catosci, bgdZ nawet czesci danych objetych
Porozumieniem, ktéremukolwiek z podmiotéw wchodzgcych w sktad Grupy ES-SYSTEM.



3. Strony ustalajg, ze kazda ze Stron przedmiotowego Porozumienia, wskazana w ust. 1 powyzej, jest
na réwni uprawniona z pozostatymi do wspétdecydowania o celach i sposobach przetwarzania danych
objetych Porozumieniem.

§3
Zakres przedmiotowy

1. Przedmiotem Porozumienia jest:

a) wspodlne okreslenie celéw i sposobdw przetwarzania danych przez Wspétadministratorow,

b) podziat zadan oraz okreslenie zasad odpowiedzialnosci poszczegdlnych Wspdtadministratoréw
w zakresie prawidtowego wykonywania obowigzkdw wynikajacych z RODO,

c) okreslenie wzajemnych relacji poszczegdlnych Stron Porozumienia wzgledem siebie, wzgledem
0sob  ktérych dane s  przetwarzane oraz wzgledem organu  nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

d) okreslenie punktu kontaktowego dla osdb, ktérych dane dotyczg,

e) okreslenie obowigzkdw Wspotadministratorow w zakresie udostepniania zasadniczej tresci
uzgodnien wynikajgcych z Porozumienia osobom, ktérych dane dotyczg,

f) stworzenie organizacyjnych, proceduralnych oraz technicznych rozwigzan dla wspdlnego
okreslania celdw i sposobéw przetwarzania danych przez Wspdtadministratoréw
oraz wykonywania zadan, o ktérych mowa w pkt b) — e).

2. Strony ustalajg, ze przedmiotowe Porozumienie dotyczy danych osobowych wszelkich kategorii 0séb,
bedacych w posiadaniu i przetwarzanych przez Wspoétadministratoréw, bez wzgledu na kategorie
danych, ktére sg przetwarzane. Porozumienie dotyczy réwniez danych gromadzonych
i przetwarzanych w przysztosci przez Wspoétadministratorow.

3. Do danych osobowych objetych Porozumieniem nalezg wszystkie dane osobowe przetwarzane
obecnie przez Wspodtadministratoréw i znajdujgce sie w ich posiadaniu, jak rowniez dane zbierane
i dalej przetwarzane w okresie obowigzywania Porozumienia przez ktdrgkolwiek ze Stron,
tj. w szczegdlnosci dane ich:

a) pracownikow, wspoétpracownikéw, kandydatéw do pracy, cztonkdéw organdw,

b) dostawcdéw, producentdéw, wspoétpracownikéw, kontrahentéw, posrednikow, architektéw,
projektantow oraz agentdw, jak réwniez oséb zatrudnionych i wspdtpracujgcych z tymi
podmiotami.



84
Wspdlne okreslenie celow przetwarzania danych osobowych

1. Strony zgodnie ustalajg, ze przetwarzanie danych osobowych jakie znajdujg sie, badZz moga
w przysztosci znalez¢ sie w ich posiadaniu, w zaleznosci od kategorii tych danych oraz kategorii osdb,
ktérych dane dotyczg, bedzie nastepowato m. in. w celu:

a) wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan
na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy,

b) wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na danym Wspoétadministratorze,

¢) ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej,

d) wynikajagcym z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Wspdétadministratora
lub przez strone trzecia, w tym w szczegdlnosci w celu promowania Stron oraz Grupy
ES-SYSTEM, nalezgcych do niej marek, oraz pozyskiwania nowych kontrahentéw (cele
marketingowe i promocyjne),

e) realizacji, na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg, rowniez innych celéw wyznaczonych
zgodnie przez Strony.

[...]
§5
Powierzenie funkcji Inspektora

1. Zgodnym zamiarem Stron przedmiotowego Porozumienia jest nie tylko wspdlne okreslanie celéw
i sposobéw przetwarzania danych osobowych, ale réwniez wykonanie zadan spoczywajgcych
na Stronach jako Wspdtadministratorach zgodnie z RODO.

2. Celem ustalenia jednolitych sposobdéw przetwarzania danych osobowych przez Wspétadministratoréw
dla wykonywania zadan wynikajgcych z RODO, Strony zgodnie postanawiaja, iz niniejszym:

a) uchwalajg Regulamin Zespotu ODO, ktérego tres¢ stanowi Zatgcznik nr 1 do Porozumienia.

b) wybierajg wspdlnie Inspektora i powierzajg mu zadania, zgodnie z trescig oswiadczenia zawartego
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu Zespotu ODO,

c) dla wsparcia dziatan Inspektora tworzg Zespdét Ochrony Danych Osobowych, zlokalizowany
w ramach struktury organizacyjnej Grupy ES-SYSTEM (zwany dalej ,, Zespotem ODO").

[..]

§8

Zadania i obowiqzki Wspotadministratorow wzgledem osob, ktorych dane dotyczq

1. Kazdy ze Wspdtadministratoréw jest zobowigzany do samodzielnego wypetniania obowigzkéw
informacyjnych wskazanych w art. 13 i 14 RODO w zakresie w jakim zbiera, bgdZ pozyskuje
poszczegdlne kategorie danych osobowych, bez wzgledu na cel oraz sposéb ich dalszego przetwarzania
oraz w takim zakresie jakim jest zobowigzany wedtug powszechnych przepiséw prawa
(z uwzglednieniem ewentualnej réznej sytuacji prawnej Stron). Wspétadministratorzy zobowigzani sg
do stosowania klauzul informacyjnych wedtug aktualnych wzordw takich klauzul opracowywanych
przez Zespo6t ODO.



. Wspétadministratorzy ustalajg, ze w zwigzku ze stosowaniem przez Strony jednolitych zasad
informowania o0so6b, ktdérych dane dotyczg, o przystugujacych im prawach, zobligowani sg
do umieszczenia na  stronach internetowych  Wspdétadministratoréw, w  szczegdlnosci
www.essystem.pl oraz www.wilkasy.essystem.pl, aktualnych informacji dotyczacych zasad ochrony

danych  osobowych opracowanych przez Zespét ODO, aobowigzujgcych  wszystkich
Wspotadministratoréw.

. W ramach obowigzkéw informacyjnych wskazanych w ust. 1 niniejszego paragrafu, kazdy
ze Wspoétadministratoréw zobowigzany jest do poinformowania osoby, ktérej dane sg zbierane,
o zawarciu pomiedzy Wspodtadministratorami Porozumienia, jak réwniez o zasadniczej tresci
uzgodnien z niego wynikajacych — na zasadach wskazanych w § 11 Porozumienia.

4. [..]

. W przypadku gdy naruszenie ochrony danych osobowych moze powodowaé wysokie ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci oséb fizycznych, kazdy ze Wspdtadministratoréw zobowigzany jest, bez zbednej
zwitoki, zawiadomié osobe, ktérej dane dotyczg, o takim naruszeniu, zjednoczesnym
poinformowaniem jej o mozliwosci kierowania wszelkich zapytan dotyczacych zaistniatej sytuacji do
Zespotu ODO. Strony zobowigzane sg ponadto do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Zespotu
0DO, jak réowniez do petnej wspdtpracy z Zespotem ODO i Inspektorem oraz stosowania sie do jego
dalszych instrukcji i zalecen.

§9
Zadania i obowiqzki Wspotadministratorow wzgledem organdow nadzoru

. Strony postanawiajg, ze Inspektor dziatajgcy w ramach Zespotu ODO, stanowit bedzie punkt
kontaktowy dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, o ktérym mowa art. 39 ust. 1 lit. ) RODO
we wszelkich kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem przez Wspdtadministratorow danych
osobowych, zgodnie z zawartym Porozumieniem.

. W zwigzku z powotaniem Inspektora, Strony zobowigzujg sie do niezwtocznego poinformowania o tym
fakcie Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, zgodnie z obowigzujgcg wtym wzgledzie
procedura.

[..]
§10
Punkt kontaktowy

. Strony wspdlnie ustalajg, ze Inspektor dziatajgcy w ramach Zespotu ODO, stanowit bedzie punkt
kontaktowy, o ktérym mowa art. 26 ust. 1 RODO dla oséb, ktédrych dane s przetwarzane
przez wszystkich Wspdtadministratoréow.

[..]


http://www.essystem.pl/
http://www.wilkasy.essystem.pl/

§11
Zasady udostepniania zasadniczej tresci uzgodnien wynikajgcych z Porozumienia

1. Wspdtadministratorzy ustalajg, ze w ramach wypetniania obowigzku udostepniania zasadniczej tresci

uzgodnien zawartych w Porozumieniu osobom, ktérych dane dotycza (art. 26 ust. 2 in fine RODO),

zobowigzani sg do:

a)

b)

d)

e)

f)

poinformowania, ze  administratorami pozyskiwanych danych  osobowych s3
Wspétadministratorzy, tj.: ES-SYSTEM S.A., ES-SYSTEM Wilkasy, ES-SYSTEM NT, ES-SYSTEM
Projekty,

poinformowania, ze Strony powotaty Inspektora, bedgcego punktem kontaktowym dla oséb,
ktérych dane sg przetwarzane i osoby te mogg kontaktowad sie z nim we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem przystugujgcych
im praw,

podania danych kontaktowych do Inspektora dzialajacego przy Zespole ODO, tj. adresu
korespondencyjnego, adresu poczty elektronicznej oraz niezwlocznego informowania
o zmianie przedmiotowych,

udostepniania wyciggu z Porozumienia, a przypadku jego zmiany — zaktualizowanej wersji
WYCiggu,

opublikowania informacji wskazanych w pkt a)-d) powyzej, na stronach internetowych
Wspdtadministratorow, w szczegdlnosci www.essystem.pl oraz www.wilkasy.essystem.pl,

stosowania wzorow klauzul informacyjnych opracowanych przez Inspektora wraz z Zespotem
ODO w zwigzku z zawarciem Porozumienia.

2. Strony ustalajg dodatkowo, ze w zwigzku z obowigzkami natozonymi na nie w ust. 1 powyzej, kazda

ze Stron jest zobowigzana rdwniez do niezwlocznego poinformowania o0séb, ktérych dane s3

przetwarzane, o:

a)

b)

zmianie tresci Porozumienia, o ile zakres zmian ma wptyw na tres¢ informacji przekazywanych
przez Wspodtadministratoréw osobom, ktérych dane dotyczg, zgodnie z ust. 1 powyzej,

wszelkich zmianach dotyczacych podmiotéw bedgcych Stronami Porozumienia, tj. o zmianie firmy
ktorejkolwiek ze Stron, jej podziale, przeksztatceniu, pofaczeniu z inng spdtka, jak réwniez
o wykluczeniu ktdrejkolwiek ze Stron z dalszej wspdétadministracji w rozumieniu Porozumienia,
a takze o dotaczeniu do Porozumienia nowych podmiotéw.

§12
Okres trwania Porozumienia i jego rozwigzanie

1. Porozumienie obowigzuje poczawszy od dnia 25 maja 2018 r. i zostaje zawarte na czas nieoznaczony.

[...]


http://www.essystem.pl/
http://www.wilkasy.essystem.pl/

